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 مقدمه:

 یقطر از رضوی معارف و فرهنگ چارچوب در اجتماعی مولد پایگاه مستمر گسترش رضوی، قدس آستان اجتماعی رویکرد

دمات متنوع اجتماعی، و ارائه خ کریمانه خدمتگزاری منظور به مردمی، فعال نیروهای آوردن میدان به برای بسترسازی و مدل طراحی

 .باشدیم هدف و دارموقوفه مناطق یتمام در نیازمندان توانمندسازی بر ویژه تأکید با

 گاهیپا یسازمانده و یساماندهیکی از ارکان  عنوان به یرضو خدمت یهاکانون و یاریخادم مرکز ژه،یو تیمامور نیا به توجه با

 دلداده و مندعلاقه هایتشکل و هامجموعه ،یمردم هایمشارکت از افتهی سازمان یریگبهره دنبال به ،یرضو قدس آستان یاجتماع

 خدمت یهاکانون نیعناو تحت یمردم یهامجموعه هایتخصص و هایتوانمند از یریگبهره با و بوده «السلامهیعل» رضا حضرت

 .باشدیم هدف جامعه به یرسان خدمت به مشغول ،یرضو اورانی و ارانیخادم و

 شئون از خارج ای یاسیس و یاقهیسل نگاه هرگونه از جستن یدور و نیمخدوم به خدمات حیصح تیهدا و نظارت ،یراهبر یبرا 

 گردد.می صفحات بعد تقدیمبه شرح  های خدمت رضوینامه جامع کانوننظام ،یرضو قدس آستان و کرامت ادیبن گاهیجا
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 ریفاتع

 بنیاد کرامت رضوی

 اثربخش ییهاتیعالف در یاجتماع گاهیپا گسترش آن فهیوظ نیمهمتر که ،یمردم و یجهاد و یاجتماع تیماه با ینهاد عنوان به

های های خیرین و تشکلبا استفاده از ظرفیت تا شده لیتشک یرضو قدس آستان تیتول اشراف تحت و باشدیم ماندگار و

 به مردم به یرسانخدمت یبرا یرهبر معظم مقام خواست تحقق منظور به ،اجتماعی و مساعدت و همراهی آستان قدس رضوی

 .انجام برساند به ازمندان،ین ژهیو

 مؤسسه ،یرضو خدمت یهاکانون و یاریخادم مرکز ،یاجتماع خدمات معاونت مرکز، شش از متشکل یرضو ادکرامتیبن 

 کی حول آنها فتنگر قرار که ،یبدن تیترب موسسه و مشاوره جامع مرکز خانواده، و بانوان امور مرکز زائر،خدمات  موقوفه

 .است کرده راهمف را یرضو قدس آستان یاجتماع یهاتیفعال شتریب بودن منسجم و ییافزاهم یبرا را یبستر اد،یبن

  یرضو خدمت یهاکانون و یاریخادم مرکز

 خدمت هایکانونمردمی و  هایتشکل برای گرتسهیل و مندنظام سازیشبکه و یسازمانده و یسامانده جهت است یمرکز

 خدمت؛ انیجر و مفهوم گسترش هدف با خادمیاران و اورانی شبکه و رضوی

 خادمیار رضوی: 

های مختلف فردی که به صورت داوطلبانه بخشی از توانمندی خود را جهت ارائه خدمات اجتماعی و فرهنگی در قالب کانون

های مربوطه، مراحل گزینشی و آموزشی لازم و حسب دستورالعملطی پس از ، نمایدخدمت رضوی در سراسر کشور صرف می

مطهر رضوی را نیز کسب خواهد کرد. توفیق خدمت در حرم های محل سکونت،در استان های خدمتتقویت انگیزهبه منظور 

، 1خادمیار رضوی بر اساس میزان وکیفیت فعالیت از بین یاوران رضوی برتر و فعال، انتخاب خواهد شد. براساس نظام ارزشیابی

های فصلی با توجه به کیفیت و کمیت نحوه انجام خدمت، با ارزیابی خادمیاران فعلی و ارتقاء یافته()اعم از خادمیاران رضوی

 بندی خواهد شد.ویژه دسته و ، فعالعادیهای تعریف شده به خادمیار و سالیانه و همچنین انجام خدمت

                                                 
 یاوران رضوی به صورت مستقل ابلاغ خواهد شد. وآیین نامه ارزشیابی و ارتقاء خادمیاران  - 1
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 کانون خدمت رضوی: 

دارای هویت ادمیاران و یاوران رضوی فعال فرهنگی اجتماعی، انقلابی، متشکل از خای مردمی، خدمت رضوی، مجموعه کانون

لاقه به حضرت رضا )علیه السلام( در عباشد که بر اساس تعلق خاطر و می های خدمت رضوی استانکانون مدیریتوابسته به 

های در افزایی ظرفیتشده و با هم هی، سازماندای و ملیی، منطقهسطح استانسه در  و ای و تخصصی،محله ،دو دسته کلی

 .نمایدصورت مستمر فعالیت میبه اختیار، 

و با مدیریت مرکز خادمیاری ای و ملی های منطقهو کانوناستانی های خدمت کانون مدیریت تابع ،های استانیکانون :تبصره

 فعالیت خواهند نمود.های خدمت رضوی کانون

 : رضوی یاور

از انجام  صورت داوطلبانه بخشی از توانمندی خود را جهت ارائه خدمات اجتماعی، حسب مورد و پسکه به  فرد حقیقی

های رفاً در استانصیاور دارد. توفیق خدمت های آموزشی بدوخدمت مصروف میاستعلام از نهادهای مربوطه و گذراندن برنامه

میسر  خادمیاریسامانه  در یاورهای استانی ج گزارشامکان در خدمت نخواهد داشت و قیدر حرم مطهر توفکشور بوده و 

 خواهد بود. 

  یاور رضوی حقوقی:

به  ای و ملی مشغولکه در سه سطح استانی، منطقهمستقل  تیهو یدارا ،فرهنگی اجتماعی فعال ،یانقلاب ،یمردم ایمجموعه

همکاری های خدمت رضوی کانونهای همسو با رای انجام برخی از فعالیتبباشند و می هایهای عام المنفعه به نام امام مهربانفعالیت

تواند به عنوان میهای خدمت رضوی مرکز خادمیاری و کانونیاور رضوی حقوقی بعد از طی فرایندهای ابلاغی  .نمایندمیو تعامل 

 کانون خدمت رضوی ادامه فعالیت دهد.

السلام در محل سکونت ضا علیهرکه تمایل به خدمت تحت پرچم حضرت های غیر ایرانی در موارد خاص، افراد یا تشکلتبصره: 

د تولیت معزز امکان فعالیت به عنوان یاوران پس از تایی ،های آستان قدس دارندو یا تمایل به مشارکت در تامین پروژه خود دارند

 الملل رضوی دارند.بین

0946456577
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 های خدمت رضوی استان: انونمجمع عمومی ک

 .باشدمیاستان خدمت رضوی  هایمسئولین کانوناز  متشکل مجمع عمومی

  های خدمت رضوی استان:کانونهماهنگی شورای 

 باشد؛می استانی رهنگیف -ی اجتماع و نخبگان  برجسته یهاچهره ،خدمت رضوی یهاکانون نیمسئولمنتخبین از این شورا متشکل 

، مندرج شورا اعضاء بانتخا ضوابطهفتم،  ، به همراه اعضای حقوقی )بندمجمع عمومی استان در جمع اعضاء انتخاباتبا برپایی که 

  شوند.می تعیین سال  3برای مدت  ،، همین نظام نامه(14در صفحه 

 های خدمت رضوی استان: کانون مدیر

اهنگی و پس از تایید از میان پیشنهادات شورای همکه  ،و دارای تعهد خدمتاستان  خادمیاران یا یاوران رضوی شاخص و مطرحیکی از 

که این مدت با  شودانتخاب می سالدو  مدت وسط مدیر عامل بنیاد کرامت برای های خدمت رضوی تمدیر مرکز خادمیاری و کانون

  نظر مدیر عامل بنیاد قابلیت تمدید دارد.
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 کلیات 

 الف( رسالت

 ؛یاسلام نینو تمدن به یابیدست ریمس در حرکت 

 ؛یرضو خدمت بستر در یرسان خدمت و یمردم مشارکت دنیرسان اوج بهدر  تلاش 

 ؛لامیدر راستای بیانیه گام دوم انقلاب اس جامعه یعموم بستر در اخلاق و تیمعنو اریع رییتغ به اهتمام 

 ب( ماموریت

  در جهت ح استان سازماندهی و گسترش شبکه داوطلبان خدمت رضوی در سطهای خدمت رضوی، کانون مدیریتماموریت

 باشد.ارائه خدمات فرهنگی و اجتماعی به عموم مردم ایران اسلامی می

 ج( اهداف

 ؛یرضو قدس آستان ی بنیاد کرامت واجتماع گاهیپا سترشگ 

 ؛یضور اورانی و ارانیخادم معرفت سطح و یمعنو و یماد هایتیظرف و استعدادها ارتقاء  و ییشکوفا و رشد 

 عموم  به یرسان خدمتو  کشور سراسر در یرضو خدمتخوش  عطر پراکندن و مانهیکر خدمت گسترش فرهنگ

 شافزای و یانقلاب هایوگروه هاسازمان با ظامندن یهمکار بواسطه نیمستضعف و نیمحروممیهنان سرزمین اسلامی بویژه هم

 ؛ی اسلام نظام به شانیا شتریب یدلگرم و نیمستضعف و نیمحروم یمندتیرضا

 آستان و کرامت ادیبن یهاتیمامور و اهداف یراستا در اجتماعی نخبگان یریبکارگ ی وسازمانده و یسامانده و ییشناسا 

 ؛یرضو قدس

 ؛جامعه هدف به خدمت در همسو هایتشکل انیم گسترده ییآواهم و ییافزاهم 

 کلان یهااستیس و اصول( د

های خدمت های کلان، کانون، به عنوان اصول و سیاستمعزز تیتول یابلاغ قدس آستان کلان یهااستیسموارد ذیل بر اساس 

 رضوی مورد توجه ویژه قرار گرفته است.

 مناطق و دارموقوفه مناطق تهیدستان مستضعف، و مستمند مجاوران نیازمند، زائران به اجتماعی خدمات ارائه -19اصل 

 هدف؛

 ؛دفه جامعه به اجتماعی خدمات مطلوب ارائه برای مردمی هایمشارکت سازماندهی و جلب -22اصل 

0946456577
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 های اجرایی( سیاسته

بینی شده، یشپمرتبط با مرکز خادمیاری و برای دستیابی به اهداف و حاصل شدن دستاوردهای  های کلانبا توجه به سیاست

 گردد:بیان می نامه، در ذیلهای اجرایی و اهم اقدامات آن، مطابق با رسالت و ماموریت مندرج در نظامهای سیاستسرفصل

 نهاد و اعضاء کانون های مردمـ رشد،گسترش و توانمندسازی تشکل1

 ؛2های آموزشی معرفتی، مهارتی تخصصی و کاربردی ویژه اعضاءریزی و اجرای دورهبرنامه 

 های خدمت رضوی با هدف تقویت ها و کانونها و مجموعههای آموزشی ویژه سایر تشکلدورهریزی و اجرای برنامه

 ؛3های اجتماعی و حمایتی آنهارویکردهای دینی و انقلابی در ایفای نقش

 های مختلف با اولویت خدمت به محرومین ـ  ارائه خدمات اجتماعی مستمر در عرصه2

 های متنوع؛ اولویت مناطق محروم در قالب ارائه خدمات مستمر عمومی و تخصصی با 

 ها، زوجین جوان، ئر اولیهای ایتام، معلولان، زاریزی و اجرای اعزام محرومان و مستمندان به مشهد مقدس در قالب گروهبرنامه

 ها در خصوص تسهیل زیارت؛اردوهای آموزشی و ... همچنین همکاری در اجرای سایر برنامه

 های جهادی در راستای محرومیت زدایی از مناطق هدف )مانند ساخت و تعمیر منازل محرومین، ، گروهساماندهی و بکارگیری

 برپایی اردوهای سلامت در اقصی نقاط محروم کشور و...(

 های مناسبتیهای خاص و برنامهـ انجام فعالیت3

 لایای طبیعی بمواسات، امدادرسانی در های اعلام شده از سوی بنیاد کرامت رضوی مانند رزمایش مشارکت فعال در پویش

 زلزله و ...(؛ )سیل،

 السلام؛ علیهمین )دهه کرامت و دهه آخر صفر( و سایر حضرات معصوم السلامعلیههای مرتبط با حضرت رضا بزرگداشت مناسبت 

 های مرتبط با انقلاب اسلامی و همچنین مشارکت در عملیات اربعین حسینی؛بزرگداشت مناسبت 

 

                                                 
 ؛حکم انتصاب مدیرعامل بنیاد کرامت دوبر اساس بند  ـ2

 ؛حکم انتصاب مدیرعامل بنیاد کرامت یکـ بند 3
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  استان های خدمت رضویمجمع عمومی کانون ـ1

  ود.بمجمع عمومی استان خواهند اعضاء  ،های خدمت رضوی در سطح استانمسئولین کانون

 .دش خواهد انتخاببا رای اکثریت ( امور یریگیپ مسئول) مجمع ریدب عنوان به یفرد جلسه نیاول در :1 تبصره

کانون بیست مانه خادمیاری، )بر اساس امتیازات اکتسابی ساهای خدمت چهل نفر از برترین مسئولین کانونمنحصراً  :2تبصره 

ی استان تهران تا این تعداد برا کانون تخصصی( حق رای در انتخاب اعضاء شورای هماهنگی خواهند داشت.و بیست  ایمحله

 کند.دو برابر افزایش پیدا می

 مجمع فیوظا

 ؛یرضو خدمت هایکانون یهماهنگ یشورا اعضاء انتخاب (1

  ؛برگزاری نشست سالیانه (2

 ؛استان یرضو خدمت یهماهنگ یشورا عملکرد گزارش یبررس (3

ز ی بر عهده مرکرضو خدمت هایکانون یهماهنگ یشوراداوطلبین عضویت در  هایتیصلاح و رزومه یبررس تبصره:

 باشد.میهای خدمت رضوی خادمیاری و کانون

 های خدمت ر ضوی کانون ـشورای هماهنگی 2

 شورا در تیعضو طیشراالف( 

 ؛یجهاد هیروح و شهرت حسن یدارا و یانقلاب و متعهدفرهنگی، اجتماعی  فعال (1

 بالاتر؛ و یکارشناس لاتیتحص یدارا (2

 ؛عیوس ارتباطات رهیدا از یداربرخور و بالا یعموم روابط یداراهای شاخص و مطرح استان و ترجیحاً از چهره (3

 انتخاب اعضاء شورا ضوابطب( 

 هفت  نفر می باشد؛ اعضای حقیقی شورای هماهنگی تعداد  (1

 در شورا؛ یا دبیر کانون های خدمت  رضوی شهرستان حداقل چهار مسئول کانون عضویت  (2

 ؛)خارج از شبکه خادمیاری استان(فرهنگیی اجتماع برجسته یهاچهره ازحداقل  یک نفر عضویت  (3

0946456577
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 ؛یک خانم حداقل عضویت (4

 ؛سن سال 35یک فرد جوان با حداکثر  حداقل عضویت (5

 .باشدیم ممنوعبا حفظ سمت  شورا نیا درو....  رخانهیدب کارشناس و  و معاونین استان یستاد ارانیخادمعضویت  (6

نفر جمعیت، عضو  های بیشتر از یک میلیونهای خدمت رضوی شهرستاندبیر کانونو های خدمت رضوی استان مدیر کانون (7

 .باشندحقوقی شورا می

ین فرد در اکه را به عضویت شورا منصوب نماید یک نفرهای خدمت رضوی میتواند مدیر مرکز خادمیاری و کانون: 1تبصره 

 باشد.تمامی فرایندهای شورا دارای حق رای می

 .باشددو برابر اعضاء شورا می تعداد داوطلبین عضویت در این شورا حداقل (8

های خدمت رضوی استان، حق رای های پیشنهادی مدیریت کانوناعضاء حقوقی شورای هماهنگی، در انتخاب گزینه :2بصرهت

 ندارند. 

های برجسته فرهنگی و هنفر از چهر 2عضویت حداقل  وباشد مینفر  15  شوراحقیقی تعداد اعضاء  ،تهراناستان در  :3تبصره

ر مسئول کانون در نف 8و  سن سال 35  حداکثرباجوان  2و  مخان 2نفر مجاز خواهد بود. عضویت  6اجتماعی الزامی و حداکثر 

 شورا الزامی است.

 پذیر است.مکاناضوی های خدمت رتغییر ترکیب شورای هماهنگی با تایید مدیر مرکز خادمیاری و کانون :4تبصره 

  شورای هماهنگی فیوظاج( 

  ؛شورارییس  عنوان بهیک نفر از میان اعضا  انتخاب (1

های کانونمدیر یتصد از میان خادمیاران و یاوران خدمت رضوی استان برایشاخص و مطرح  اعضاء از نفر سه پیشنهاد (2

 ؛های خدمت رضویمرکز خادمیاری  وکانون به خدمت رضوی استان

 استان توسط مرکز خادمیاریی های خدمت رضوکانونیت مدیربررسی و تایید نهایی افراد پیشنهادی برای تصدی  :1صرهبت

 .شودمیمنصوب مدیرعامل بنیادکرامت  منتخب با حکم فردو  صورت می پذیرد های خدمت رضویو کانون
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های جدید نههفته فرصت خواهد داشت تا گزی، شورای هماهنگی استان دو درصورت عدم تایید افراد پیشنهادی :2تبصره 

های و کانون یاریمرکز خادممدیر  ،در فرصت مقرر های جدیدو یا عدم معرفی گزینهصورت عدم تایید ، در را معرفی نماید

 .مایدهای خدمت استان اقدام می نهنگی  نسبت به انتخاب مدیر کانونبا مشورت رئیس شورای هما خدمت رضوی

 ؛های خدمت رضوی استانمدیر کانونبه  ورتیایفای نقش مش (3

 های خدمت رضوی؛کانونساله یک هایتایید برنامهبررسی و  (4

 ؛ی در سطح استانرضو خدمت هایکانونو ارزیابی کمی و کیفی  اجراییعملکرد  بر نظارت (5

کلان شهرها به مناطق شهری درا یهای استان و انهر یک از اعضاء حقیقی شورای هماهنگی به تناسب تعداد شهرست: 3 تبصره

 نمایند.)بدون حق دخالت در امور اجرایی( یک یا چند شهرستان ایفای نقش می عنوان ناظر

 های خدمت رضوی؛ادمیاری و کانونخهای ابلاغی مرکز ها و برنامهنظارت بر رعایت دقیق وکامل دستورالعمل (6

 انهیسال ساجلا یبرا شورا عملکرد از گزارش ارائه و یعموم مجمع ابهامات و سئوالات به کامل ییپاسخگو و یبررس (7

 مجمع؛

های خود را به ها و بررسیشورا موظف است به صورت فصلی از طریق رییس شورا، گزارش اقدامات، نظارت :4 تبصره

 مرکز خادمیاری ارسال نماید.

 4هماهنگی بلامانع است.های خدمت رضوی استان از بین اعضاء شورای کانون مدیر پیشنهاد :5بصره ت

 های خدمت رضوی استانمدیر کانون وظایف -3

 تحقق راستای در اجتماعی هایعرصه در آفرینینقش هدف با رضوی خدمت هایکانون در جوانان مندنظام کادرسازی (1

 اسلامی؛ انقلاب دوم گام بیانیه اهداف

 رضوی یاوران و رضوی خدمت هایکانون قالب در مردمی خودجوش هایظرفیت افزاییهم و همسوسازی دهی،جهت (2

 هدف؛ جامعه به اجتماعی خدمات کیفی و کمی توسعه جهت

                                                 
 .شد خوهد ابلاغ مستقل صورت به یهماهنگ یشورا ییاجرا و دستورالعمل نامه نییآ - 4
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 خادمیاری؛ معظی شبکه تقویت جهت در تخصصی و عمومی خدمت هایوکانون دبیرخانه میان انسجام و هماهنگی ایجاد (3

 رضوی؛ یاوران جذب هتج انقلابی و مردمی هایتشکل با افزاییهم و سازیگامهم و سوسازیهم (4

 یاوران و ادمیارانخ علمی و تخصصی اجرایی، هایظرفیت از حداکثری استفاده جهت در مناسب ریزیبرنامه و اهتمام (5

 اجتماعی؛ متنوع هایعرصه در الگویی و ابتکاری هایبرنامه انجام در رضوی

 های مناسبتی؛ها و برنامههای مشترک به ویژه در پویشریزی جهت انجام برنامهبرنامه (6

 های دولتی سطح استان و شرکت در جلسات مربوطه؛انجام مکاتبات لازم با نهادهای عمومی و مجموعه (7

 آستان قدس رضوی؛ های مرتبط درارتباط با بنیاد کرامت و سایر مجموعه (8

 های مربوط به امور وقف و نذر و سایر مسائل مالی؛پیگیری (9

 در. باشدیم نوعمم مطلقاً ها و...تشکل ای و افراد یشخص یهاحساب به زیوار ای و ینقد وجوه یآورجمع هرگونه تبصره:

 خواهد ادهد عودت مرتبط یهادستورالعمل حسب که ودش زیوار مجاز یاعلام حساب به نقد وجوه ستیبایم موارد نیا

 .گردد ثبت مربوطه یهاسامانه در ستیبایم یمصرف یکالا و اقلام هرگونه افتیدر نیهمچن. شد

 لازم یمجوزها ستیبایم نذورات قالب در هاکانونیا  ستاد استان و در استفاده یبرا یاهیسرما یکالاها جذب جهت ضمناً (10

 . 5باشد شده کسب یرضو ی خدمتهاکانون و یاریخادم مرکز از

 ؛کرامت ادیبن و یاریخادم امور مرکز و یعموم مجمع هیاجلاس جهت گزارش میتنظ (11

 مربوط به آموزش وگزینش خادمیاران و یاوران رضوی؛پیگیری امور  (12

 های موفق؛خصوصا الگوسازی از فعالیت خدمت هایکانون ارتقاء جهت یزیربرنامه (13

 ؛ریدب به همحول امور انجام جهت استان ستاد در یاستان ارانیخادم یریبکارگ (14

 ؛آستان مرتبط ینهادها یبرا آن ارسال و یمال گزارشات مینظت (15

 لازم؛ اتگزارش هیته و یرضو خدمت هایکانوناجرایی و مالی  عملکرد بر یابیارز و نظارت (16

 محول؛ امور و ابلاغی هایدستورالعمل و نامهنظام اجرای و پیگیری (17

                                                 
 . شد خواهد ابلاغبه صورت جداگانه  نذورات و یمال مراودات به مربوط دستورالعمل و نامه نییآ- 5
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  شهرستانهای خدمت رضوی کانون دبیر -4

 های خدمت رضویکانون دبیررا بعنوان  شهرستان و شاخص و مورد اعتماد در یاستان فعال ارانیخادم از یکیاستان،  مدیر

 نماید.و منصوب می شهرستان انتخاب

اخذ خواهد شد و برای کمتر از صد هزار نفر تعلام حراستی اس های با جمعیتی بالاتر از صد هزار نفر،برای شهرستان تبصره:

 گواهی عدم سوء پیشینه و تایید گروه پایش و نظارت مومنانه استان الزامی خواهد بود. 

 های خدمت رضویکانون (5

 د:نگیرفعالیت در دو دسته کلی ذیل قرار میموضوع های خدمت رضوی از حیث نکانو

 خدمت رضوی ایمحله نکانو (1

ای کانون محله.باشدردم میمآحاد و نقطه اتصال بنیاد کرامت با ارتباط شبکه خادمیاری با مخدومین  به عنوان پیشانی این کانون

 نماید.ارائه میحله مبا محوریت یک  ،محرومینبویژه به  ،آحاد مردم به اجتماعیخدمات  و طیف وسیعی از جغرافیا محور بوده

 تخصصی خدمت رضوی کانون (2

دبیر های جهادی و ... با محوریت سلامت، خانواده، خدمات مشاوره، گروه های تخصصی ماننددر حوزه کانون این

 .نمایدها ارائه خدمت میای و با همکاری آنهای محلهانوناز مسیر ک و شهرستان های خدمت رضویکانون

 ( کمیته صیانت 6

های خدمت کانونتانی،اس هایستادای در بنیاد کرامت مرکب از اعضاء ذیل به هرگونه تخلفات احتمالی انضباطی، مالی و ... کمیته

 نماید.ال میبینی و اعمتی را متناسب با نوع تخلف، پیشرسیدگی نموده و تصمیماو آحاد خادمیاران و یاوران رضوی رضوی 

 ؛یا نماینده ایشان مدیرعامل بنیاد کرامت رضوی (1

 ؛به عنوان رییس کمیته های خدمت رضویدیر مرکز خادمیاری و کانونم (2

 ؛به عنوان دبیر کمیته های خدمت رضویمرکز خادمیاری و کانون خادمیاریرییس اداره  (3

 ؛ادیبن حراست رکلیمد (4

 مدیر بازرسی بنیاد کرامت؛ (5

 معاون خدمات اجتماعی بنیاد؛ (6
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 های خدمت رضویکانون مدیریتساختار 

های خدمت رضوی استان، بر اساس نیاز دبیرخانه و با هماهنگی و تصویب شورای ساختار تشکیلاتی دبیرخانه کانون

 باشد.، حداکثر دارای چهار معاونت میهای خدمت رضویو تایید مرکز خادمیاری وکانون هماهنگی استان

 


